	[image: image1.jpg]


  [image: image1.jpg]
	PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO





PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL SEMAS 01/2017
O município de Laranja da Terra, Estado do Espírito Santo, por meio de seu representante legal, o Excelentíssimo Senhor Prefeito Josafá Storch, através da Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) de Laranja da Terra/ES, situada à Avenida Pedro Mercandeli, nº46, Centro, Laranja da Terra/ES, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 43/1990 e em atendimento à Lei municipal  nº 807/2017 e a nº 808/2017, vem tornar público, para conhecimento dos interessados, a realização de Processo Seletivo Simplificado de Análise de Currículo, Títulos, Experiência Profissional e Entrevista para a contratação de pessoal para preenchimento de vagas temporárias para atendimento dos programas e serviços da Secretaria Municipal de Assistência Social.

1- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1-1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital tem a finalidade de seleção de candidatos para o provimento de cargos públicos, de forma temporária, existentes no município de Laranja da Terra, para o atendimento das necessidades de excepcional interesse público a fim de atender aos programas e serviços do SUAS (Sistema Único de Assistência Social) municipal, na forma da Lei 702/2013 e nas alterações posteriores que esta vier a sofrer, como também nas demais legislações vigentes.
1-2 - É condição essencial para inscrição neste certame o prévio conhecimento e aceitação das regras e normas estabelecidas pelo mesmo, como também, o acompanhamento, por parte dos (as) candidatos (as), de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado. Ao assinar a Ficha de Inscrição, o (a) candidato (a) declara pleno conhecimento e aceitação dos termos deste edital e das legislações vigentes.
1-3 As vagas e cargos previstos neste Edital serão preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assistência Social, disponibilidade orçamentária e financeira do município, e obedecendo o excepcional interesse da administração pública municipal, não configurando este certame, a obrigatoriedade de convocação dos candidatos aprovados, ainda que dentro do quadro de vagas.
1-4 Os Cronogramas das etapas de chamada e contratação do Processo Seletivo regulamentado por este edital, como também, toda e qualquer alteração dos atos e decisões envolvendo este certame serão publicados na sede da Secretaria Municipal de Assistência Social, no mural de publicações oficiais da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra e em meio eletrônico no site oficial da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra/ES – www.laranjadaterra.es.gov.br.
1-5 O processo Seletivo será coordenado pela COMISSÃO GERAL, a qual foi nomeada pelo Decreto nº186/2017 que supervisionará todas as etapas do Processo que compreende as inscrições, entrega dos documentos comprobatórios, análise dos documentos comprobatórios, classificação parcial, classificação final, homologação e Publicação.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-á de duas etapas: 

a) Análise de currículos, experiência profissional e títulos dos candidatos pela Comissão de Seleção, conforme critérios definidos nesse edital; 

b)  Entrevista por profissionais habilitados, conforme critérios definidos nesse Edital.  
2 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA, PRÉ-REQUISITO E REMUNERAÇÃO
2.1 - Os cargos, vagas, carga horária semanal, pré-requisito e remuneração de que trata este Edital estão descriminados na tabela abaixo: 
	CARGO
	VAGAS 
	CRAGA HORÁRIA SEMANAL E PRÉ-REQUISITO  
	REMUNERAÇÃO 

	Assistente Social 

	01+CR
	- Carga horária de 30 HORAS Semanais
- Bacharel em curso superior de Serviço Social devidamente registrado e reconhecido pelo MEC + Registro no Conselho Regional. 
	R$2.581,94

	Psicólogo 
	01+CR
	- Carga horária de 30 HORAS semanais.

- Bacharel em curso superior de Psicologia devidamente registrado
 e reconhecido pelo MEC + Registro no Conselho Regional.
	R$2.581,94


2.2 – As atribuições e competências profissionais estão descritas no anexo VIII deste Edital.
3- DAS INSCRIÇÕES
3.1 O período de inscrição para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerão no período 11 a 12 de maio de 2017 no horário de 07:00 às 15:00 horas na sede do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), localizado no endereço: AV. Germano Stabenow, s/n, Niterói, Laranja da Terra/ES. 

3.2 - As inscrições serão gratuitas, devendo o candidato se inscrever, uma única vez, em apenas um cargo.

a) Caso a Comissão Geral identifique situação em que o candidato efetuou mais de

uma inscrição, este será eliminado do Processo Seletivo.
3.3 – São requisitos para inscrição:
I – Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II – Se candidato (a) estrangeiro (a), apresentar cédula de identidade de estrangeiro que comprove sua condição – temporária/permanente – no país. 
III – Ter, na data da convocação para assumir a vaga, a idade mínima de 18 anos completos;

IV – Possuir a escolaridade e requisitos mínimos exigidos pelo cargo pleiteado;

V-  Estar  quite  com as obrigações eleitorais;

VI – Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino;

VII – Não se enquadrar nas vedações contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art.37 da Constituição Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional nº19/1998;

VIII – Não ter sido demitido por justa causa de serviço público;

IX – Não ter contrato temporário rescindido em Órgãos Públicos por falta disciplinar ou outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissão;

X – Estar devidamente inscrito no Órgão ou Conselho de classe, em situação regular e com pagamento da anuidade em dia, e apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado e com a liberação para atuação profissional no Estado do Espírito Santo.   
3.4 – A inexatidão ou declaração falsa das informações pessoais e profissionais contidas na Ficha de Inscrição; a apresentação por meio falso ou inexato de documentos ou informações de caráter obrigatório implicará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos decorrentes da mesma. 

3.5 – O candidato deverá apresentar-se pessoalmente no ato da solicitação da inscrição, ou através de procuração pública, ou particular com firma reconhecida em cartório.

a) O candidato poderá realizar somente uma inscrição e escolher apenas um cargo.
4. DO ATO DA INSCRIÇÃO
4.1 – O (a) candidato (a) deverá preencher com antecedência a Ficha de Inscrição, conforme Anexo VII, e entregá-la, ao servidor (a) responsável pelo recebimento, em envelope não lacrado juntamente do currículo e da documentação comprobatória, descritas no item 3.3  e 5.3.2.13 deste edital.
4.2 - Ao preencher a ficha de inscrição, o candidato deverá informar nome completo, data de nascimento (dia, mês e ano), CPF, nº RG, ou CTPS, ou CNH, endereço residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuação da experiência profissional e dos títulos.  

4.3 - Os (as) servidores (as) responsáveis pelas inscrições, nomeados pela Comissão Geral do Processo Seletivo, receberão dos (as) candidatos (as) o envelope contendo o currículo e os documentos comprobatórios solicitados  e realizarão a conferência e autenticação própria da documentação; 

4.4 - Após autenticação da documentação, o (a) servidor (a) lacrará o envelope na presença do (a) candidato (a) que o rubricará junto ao servidor (a) responsável pelo recebimento da inscrição;

4.5 – No ato da inscrição, caso o candidato esqueça algum documento, o mesmo deverá se retirar da mesa de inscrição e retornar novamente para a fila de espera. 

4.6 – Concluída a inscrição, o candidato receberá o comprovante da mesma. 

4.7 – É de inteira responsabilidade do candidato a comprovação das informações prestadas no ato da Inscrição, bem como o correto preenchimento de todas as informações pessoais e profissionais solicitadas na Ficha de Inscrição. 

4.8 – Não será autorizado ao servidor responsável pela inscrição prestar informações referentes à documentação entregue, bem como ao andamento do Processo Seletivo Simplificado
4.9 – Os (a) candidatos (as) que apresentarem na Ficha de Inscrição, comprovações falsas ou inexatas, documentos falsos e agirem de má fé na prestação de informações serão desclassificados do Processo Seletivo Simplificado e sofrerão as penalidades legais cabíveis. 

4.10 – Não serão aceitas inscrições fora do prazo ou com documentação obrigatória incompleta.

4.11 – A inscrição do Candidato implicará no conhecimento prévio e na tácita aceitação das instruções e normas estabelecidas nesse Edital. 
4.12 – Após a inscrição a Comissão procederá com a análise dos documentos entregues pelos candidatos, conforme calendário constante no anexo I deste Edital, e divulgará no site oficial da prefeitura a primeira etapa do Processo Seletivo com a relação dos (a) candidatos (a) cuja inscrição fora indeferida, bem como a relação dos candidatos cuja inscrição fora deferida com as correspondentes pontuações parciais.  
5 – DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAÇÃO          
5.1 - O processo seletivo será constituído de duas etapas:
a) Análise de Currículo, Experiência Profissional e Títulos (Qualificação Profissional) dos candidatos pela Comissão de Seleção, conforme critérios definidos nesse edital e lançados em planilha individual, conforme Anexo XI;

b) Entrevista por profissionais habilitados, conforme critérios definidos nesse Edital.  

I- A entrevista terá por objetivo identificar os profissionais com perfil compatível com a demanda apresentada pelos serviços socioassistenciais.
II- A entrevista será realizada conforme regras estabelecidas no anexo IX e lançados na Ficha de Entrevista constante no Anexo X deste edital. 
5.2 – A ausência da apresentação da documentação elencada no Item 3.3 deste Edital é causa de ELIMINAÇÃO SUMÁRIA do candidato.
5.3 - Dos Critérios de Avaliação:
5.3.1 - Exercício Profissional:

5.3.1.1 - Considera-se experiência profissional toda atividade desenvolvida e comprovada, mesmo que de nível superior, exclusivamente no cargo pleiteado, conforme ITEM 5.3.1.3.
5.3.1.1.1 - Nos casos de cargos que tiveram alterações de nomenclaturas a partir de 2012, ambas serão consideradas no cargo pleiteado.
5.3.1.2 - Na contagem da experiência profissional serão considerados exercício profissional no período de 01/01/2012 à 31/12/2016, conforme Anexo II deste Edital.
5.3.1.2.1 - É considerado o mês completo que trata o item acima, a contagem do mês todo, ou seja, de 30 em 30 dias.
5.3.1.3 - A comprovação de experiência profissional:
I - Em Órgão Público:

a) Documento expedido pelo Poder Público, no âmbito da prestação da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo Setor responsável pela informação, especificando o período em dias compreendido no cargo pleiteado.
II - Em Empresa Privada:

a) Cópia da carteira de trabalho (páginas de identificação com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartório ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saída), o tempo de serviço será pontuado no período de 01/01/2012 à 31/12/2016.
III - Autônomo ou Profissional Liberal;

a) Cópia devidamente autenticada de contratos de prestação de serviços, RPA, inscrição municipal entre o período de 01/01/2012 a 31/12/2016;
5.3.1.4 - Não será computado como experiência profissional estágio, monitoria ou trabalho voluntário.
5.3.1.5 - É vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos públicos, quer sejam entre cargos públicos e serviço de natureza privada ou autônoma.
5.3.1.6 - Sob hipótese alguma serão aceitas comprovação de exercício profissional fora dos padrões acima especificados.
5.3.2 – Prova de Títulos (Qualificação Profissional):

5.3.2.1 - A atribuição de pontos para a prova de títulos obedecerá aos critérios definidos no Anexo II deste Edital.
5.3.2.2 - Serão computados somente cursos indicados na ficha de inscrição e que tenham relação às atribuições do cargo pleiteado com certificados expedidos até o último dia da inscrição.
5.3.2.3 - Não serão computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.3.2.4 - Não serão atribuídos pontos aos cursos que não sejam relacionados ao cargo pleiteado. 
5.3.2.6 - Não será considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidão de conclusão, se neste não constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusão do mesmo, carimbo e assinatura do responsável pela emissão do documento e data de expedição do mesmo.
5.3.2.7 - Aos cursos em que a carga horária não estiver especificada no certificado/ declaração/certidão serão atribuídas a pontuação ZERO.
5.3.2.8 - A comprovação de Qualificação Profissional para fins de pré-requisito ou prova de títulos dar-se-á por meio de:

I - Diploma ou Certidão de conclusão do curso com até 180 (centos e oitenta) dias de emissão, na versão original ou cópia autenticada em cartório com data em que ocorreu a colação de grau, acompanhada de cópia do respectivo histórico, compatível para o âmbito de atuação pleiteada;

II - Certificado de curso de Pós-Graduação "Lato Sensu", Especialização, com duração mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovação de monografia ou Certidão de conclusão do curso, na versão original ou cópia autenticada em cartório e cópia do respectivo histórico escolar, na própria área de conhecimento ou em área de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuições inerentes ao cargo.
III - Cópias de certificado ou certidão de cursos de formação com as respectivas cargas horárias.
5.3.2.9 - A documentação a que se referem os Incisos de I a II do item anterior deverá conter obrigatoriamente atos de autorização, reconhecimento ou renovação de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituição de Educação Superior.
5.3.2.10 - Os cursos de Pós-Graduação Lato Sensu (Especialização) só serão considerados se cumpridas às exigências do Conselho Nacional de Educação (CNE).
5.3.2.11 -Exigir-se-á revalidação do documento pelo órgão competente de cursos realizado no exterior, conforme dispõe o Art. 48 § 2º e §3º da Lei nº 9.394/96.
5.3.2.12 - Na contagem de pontos para Qualificação Profissional será aceito a cópia autenticada ou cópia simples apresentada juntamente com original, com comprovantes de qualificação profissional, para fins de pontuação, conforme estabelecido no respectivo anexo.
5.3.2.13 – Deverão constar no Currículo, assinado pelo (a) candidato (a), as informações relativas a dados pessoais, documentação, experiência profissional, qualificação profissional e títulos (previstos no Edital). As informações contidas no Currículo, são de inteira responsabilidade do candidato, que deverá fazê-las de 
forma correta e legível, anexando ao Currículo cópia simples (com a apresentação do original no ato da inscrição) dos seguintes documentos:

- Cópia da Carteira de Identidade;

- Cópia do CPF;

- Cópia do Título de Eleitor, com comprovante da última votação;

- Cópia do PIS/PASEP;

- Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social;

- Cópia do Comprovante de Residência atualizado;

- Cópia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Cópia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pleiteado (Diploma ou Declaração de Conclusão do Curso com Histórico Escolar);

- Comprovação de experiência profissional;

- Cópia do Registro no Conselho Regional da Área (ou apresentação de cópia da requisição/protocolo do Registro; 

- Comprovante de Quitação de Anuidade do Registro no Conselho Regional da Área;

- Cópia simples dos Certificados dos Títulos profissionais no cargo pleiteado. 

a) não há necessidade de autenticação das cópias dos documentos, sendo obrigatória a apresentação dos originais no Ato da Inscrição. 
b) não serão computadas as experiências profissionais, qualificações profissionais e titulações não descritas no Currículo. 
 5.3.2.14 - Na hipótese de não comprovação dos requisitos mínimos exigidos, o candidato estará AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.
5.4 – Dos critérios de desempate:

5.4.1- Nos casos de empate na classificação, somando a pontuação das duas etapas do Processo Seletivo, o desempate obedecerá a seguinte ordem de prioridade:
I - Maior experiência profissional;

II - Maior idade, considerando-se dia, mês e ano de nascimento (Lei Federal nº10.741/2003).

III - Maior titulação.
6 – DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS:

6.1 - Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serão Publicados no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra e no Site Oficial do Município – www.laranjadaterra.es.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

7 - DA ANÁLISE, RECURSOS E CLASSIFICAÇÃO:

7.1 - O candidato poderá apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, contados da publicação dos resultados conforme cronograma constante no Anexo I, das 7h às 13h.
7.2 - O recurso deverá ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra - ES, endereçado à Presidente da Comissão Geral – Processo Seletivo de acordo com o modelo constante no Anexo III.
7.3 - Não será aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrônico, nem fora dos padrões e prazos estabelecidos neste Edital.
7.4 - Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicação do fato que lhe deu origem e que possuírem argumentação lógica e consistente que permita sua adequada avaliação pela Comissão Geral.
7.5 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, não será apreciado, por ser intempestivo.
7.6 - A Comissão Geral constitui instância única, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais por via administrativa. 
7.7 - Feita a análise de todos os recursos interpostos, será publicado o RESULTADO nos locais descritos neste Edital com as eventuais alterações.

8 – DA HOMOLOGAÇÃO:

8.1 - Após a conclusão dos trabalhos de aplicação e de classificação final dos candidatos, a Comissão Geral encaminhará oficialmente o resultado final deste Processo com os relatórios e classificação dos candidatos para apreciação e homologação pelo Prefeito Municipal de Laranja da Terra - ES.
8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o RESULTADO FINAL será publicado no mural da Prefeitura de Laranja da Terra - ES, bem como no endereço eletrônico www.laranjadaterra.es.gov.br
9 – DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO:

9.1 - A convocação para contratação será para atendimento à excepcional necessidade da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra -ES durante a vigência do processo seletivo.
9.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas será feita pela Secretaria Municipal de Administração por meio de Edital publicado no site www.laranjadaterra.es.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura.
9.3 - O candidato convocado para entrega de documentos para celebração do contrato poderá solicitar à Prefeitura Municipal de Laranja da terra / ES, por meio de requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, respeitado a ordem de classificação original.
9.4 - O candidato que não atender a convocação para a apresentação dos requisitos citados neste Edital ou que não solicitar a reclassificação para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 02 dias a partir da publicação no site da prefeitura e no mural interno, será automaticamente excluído do Processo Seletivo.
9.4 - O candidato que não comparecer na data e local determinado no Edital que trata o item anterior, PERDERÁ O DIREITO DECORRENTE DESTE PROCESSO SELETIVO.
9.5 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverá assinar o TERMO DE DESISTENCIA, sendo excluído do respectivo processo.
9.6 - Após a convocação inicial para atendimento ao início do exercício 2017 terá continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificação para suprimento de vagas remanescentes.
9.7 - Para fins das convocações das vagas temporárias poderão ser utilizados meios de comunicação (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrição ou publicação de nova chamada, aguardando o prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, sendo após esse período o candidato eliminado e convocado o candidato seguinte.
9.8 - A Secretaria responsável pela convocação de candidatos para firmar contrato administrativo deverá seguir rigorosamente a ordem de classificação da listagem divulgada pela Comissão Geral, ficando aqueles que não cumprirem esta orientação sujeitos às penalidades previstas em lei.
9.9 - Para efeito de formalização do contrato, fica OBRIGATÓRIA a apresentação de cópia legível, acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

a) Uma (01) Foto 3X4 recente;

b) Cópia do comprovante de residência;

c) Cópia da Carteira de Identidade;

d) Cópia do CPF;

e) Cópia da CTPS;

f) Cópia da certidão de nascimento ou casamento;

g) Cópia de certidão de nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos;

h) Cópia do título de eleitor acompanhada do comprovante de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral;

i) Cópia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

j) Extrato emitido pela Caixa Econômica ou Banco do Brasil da inscrição no PIS/PASEP;

k) Declaração de não acumulação de cargos em funções públicas;

I) Em caso de acumulação legal de cargos, declaração informando o turno de trabalho;

m) Cópia do Diploma ou certificado de conclusão do curso correspondente à escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

n) Cópia do número da conta corrente (acompanhado do original). Se houver.

o) Registro Profissional no Conselho Regional respectivo e comprovante de regularidade atual do respectivo conselho, para as profissões regulamentadas e sujeitas à fiscalização do exercício profissional;

p) Atestado de antecedentes criminal estadual e federal;

q) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação para os cargos em que o Edital assim o exigir e certidão negativa emitida pelo órgão competente com assinatura do funcionário credenciado. 
9.10 - O candidato classificado, quando convocado, deverá submeter-se a exame médico para avaliação de sua capacidade física e mental para exercício do cargo, exame este de caráter eliminatório e que constitui condição e pré-requisito para que se concretize sua contratação, incluindo os exames complementares exigidos para a admissão e avaliação médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho.
9.11 - O contrato temporário será firmado por prazo determinado de no máximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, durante a vigência deste processo seletivo. 
9.12 - Após a formalização da contratação o servidor que solicitar rescisão deverá cumprir aviso prévio de 15 dias, conforme legislação vigente.

10 - DAS IRREGULARIDADES:

10.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de seleção e de contratação serão objeto de apuração pela Secretaria Municipal de Administração, da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra - ES, e os infratores estarão sujeitos às penalidades previstas em Lei.
11 - DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS:

11.1 - O ato de Contratação temporária para o exercício do cargo é de competência do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposições da Legislação Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

11.2 - Por necessidade e conveniência da administração, o candidato poderá ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferência e autenticação das cópias.
11.3 - Os candidatos estarão sujeitos ao cumprimento do horário de trabalho no local e horário determinado pela Secretaria Municipal de Assistência Social, atendendo a excepcional necessidade da Administração.
11.4 - O acompanhamento e a avaliação dos candidatos serão de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assistência Social e por comissão de avaliação a ser constituída.
11.5 - O (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A) NA FORMA DESTE EDITAL SERÁ AVALIADO (A) QUANTO AO SEU DESEMPENHO, E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIÊNCIA PROFISSIONAL a qualquer tempo, na vigência do contrato, acarretará a RESCISÃO IMEDIATA do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Laranja da Terra - ES, respeitada a legislação vigente.
11.7 - A aprovação neste processo seletivo não assegura ao candidato a sua contratação, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificação e necessidade da Administração Pública Municipal. 
11.8 - De acordo com a legislação processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Laranja da Terra - ES, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.
11.9 - O Candidato será responsável pela atualização de seu endereço residencial, eletrônico (e-mail) e telefônico junto ao Departamento de Recursos Humanos enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O não cumprimento a essa determinação poderá ocasionar a ausência de convocação no prazo previsto. Nesse caso o candidato será considerado DESISTENTE e será ELIMINADO deste Processo Seletivo.
11.10- O Presente Edital terá validade de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da administração municipal.

11.11 - Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

                                                                  Laranja da Terra/ES, 11 de Abril de 2017.  

                                                                                      ________________________
                                                                                                   Josafá Storch 

                                                                                            PREFEITO MUNICIPAL  
                                                                                  __________________________

                                                                                  Tatiane Barboza Garcia Papung                                   

                                                                      Presidente da Comissão Organizadora  

ANEXO I

CRONOGRAMA 
	ATIVIDADES
	DATA

	Divulgação do Edital 
	02 de Maio de 2017

	Prazo para impugnação 
	03 a 04 de Maio de 2017

	Período de Inscrição – Entrega da Ficha de Inscrição e documentos obrigatórios e titulação
	11 a 12 de Maio de 2017

	Resultado parcial 
	18 de Maio de 2017

	Recurso 
	19 de Maio de 2017

	Resultado parcial após recursos
	22 de Maio de 2017

	Entrevistas
	25 de Maio de 2017

	Resultado Parcial 
	31 de Maio de 2017

	Recurso 
	01 de Junho de 2017

	Homologação do Resultado Final 
	06 de junho de 2017


ANEXO II

1.0 - TABELA DE PONTUAÇÃO

Tempo de serviço prestado em empresa privada ou como autônomo ou profissional liberal

no cargo pleiteado.

1.1 - EXERCÍCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

	DESCRIÇÃO
	PONTOS

	Tempo de serviço prestado na esfera pública no cargo pleiteado; tempo de serviço prestado em empresa privada; como autônomo ou profissional liberal no cargo pleiteado.
	0,1  ponto por mês completo até o limite de 60(sessenta)meses, entre o período de 01/01/2012 à 31/12/2016, perfazendo o máximo de 06 pontos.



	PONTUAÇÃO MAXIMA – 06 pontos 


1.1.1 – É considerado o mês completo que trata o quadro acima, a contagem do mês todo,

ou seja, de 30 em 30 dias.

1.2 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

1.2.1 - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

	Descrição
	Quantidade
	Pontos
	Máximo de Pontos

	Certificado de Pós Graduação latu sensu na área de atuação com duração igual ou superior a 360h
	01
	10
	10

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 180h, a partir de janeiro de 2012.
	02
	05
	10

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 120h, a partir de janeiro de 2012
	02
	04
	08

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 80h, a partir de janeiro de 2012.
	01
	03
	03

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 40h, a partir de janeiro de 2012.
	03
	02
	06

	Certificado de participação em Cursos, Congressos, Conferências, Seminários, Jornadas, Simpósios, Fóruns, e demais eventos na área de atuação com carga horária igual ou superior a 08h, a partir de janeiro de 2012.
	04
	0,5
	02

	SERÁ COMPUTADA A PONTUAÇÃO MÁXIMA – 39  PONTOS.


ANEXO III

MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

FORMULÁRIO PARA RECURSO

RECURSO À COMISSÃO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL

DE LARANJA DA TERRA-ES

Nome do (a) candidato (a)____________________________________________________

Contato:__________________________________________________________________

Cargo PLEITEADO_________________________________________________________

Nº de Ordem de Inscrição:________________

Justificativa (escrever a razão pela qual está recorrendo, de forma resumida e objetiva):

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                                                   LARANJA DA TERRA-ES, ____de__________ de 20____

_____________________________________________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO IV

MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

TERMO DE DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA

À COMISSÃO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA-ES,

DECLARAÇÃO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,_____________________________________,

DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE ______________________________________

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE____________________________________________,

PARA A QUAL FUI CONVOCADO(A), NO DIA_____/____/______.

                                                      LARANJA DA TERRA-ES, ____de__________ de 201__

_____________________________________________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO V
MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO PÚBLICO

Eu, _____________________________________________________________________, nacionalidade, ______________________________ estado civil __________, profissão________________________________________, portador de C.I. nº ____________ inscrito(a) no CPF sob nº ____________________, residente e domiciliado(a) na Rua ______________________________________________________, nº _________, bairro ______________________________________, Município de ____________________, Estado ___. DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratação no serviço público municipal de Laranja da Terra - ES, QUE EXERÇO o cargo _____________________________________________________________ na instituição: __________________________________________, da esfera_______________ (federal, estadual ou municipal) com carga horária de ___________ horas semanais, cuja jornada de trabalho é de _______ às ______ horas, sendo acumulável com o cargo em que serei contratado, em consonância com os incisos XVI, alínea “a” e XVII do art. 37, da Constituição Federal, não comprometendo, desta forma, minha contratação. DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulação remunerada de cargos públicos, ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou científico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde (com profissões regulamentadas), quando houver compatibilidade de horários, conforme prevê o capítulo VII, Seção I, art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal. DECLARO ainda que não percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88. DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmações acima são verdadeiras. DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteração que venha a ocorrer em minha vida funcional que não atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulação de cargos, empregos e funções públicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar. DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaração falsa é crime previsto no art.299 do Código Penal Brasileiro, sujeitando o declarante às penas, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

                                                   LARANJA DA TERRA-ES, ____de__________ de 201____

_____________________________________________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI
MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

DECLARAÇÃO DE NÃO-ACUMULAÇÃO DE CARGOS

Eu, ______________________________________________________________________, inscrito(a) no CPF, n° _______________________ e RG n° _____________________, em consonância com o disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituição Federal e em face do contido no Decreto n.º 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de _________________________________________________________, DECLARO que não exerço qualquer cargo ou emprego público no âmbito do Serviço Público Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundações, Empresas Públicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiárias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Público, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulável com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteração que vier a ocorrer em minha vida funcional, que não atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulação de cargos. Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaração configura crime, previsto no Art.299 do Código Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das sanções administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

                                                            LARANJA DA TERRA, ES, ____ de _________ 20___.

_____________________________________________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VII

MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

FICHA DE INSCRIÇÃO 

	CARGO:
	Nº INSCRIÇÃO:

	DADOS PESSOAIS 



	NOME DO CANDIDATO (A):

	DATA DE NASCIMENTO:        /        /
	SEXO: (    )F   (    )M

	RG Nº:
	ORG. EXP:
	UF:
	CPF:

	TÍTULO DE ELEITOR:
	ZONA:
	SEÇÃO:

	ENDEREÇO PARA CONTATO 



	RUA:
	Nº:

	COMPLEMENTO:
	BAIRRO:

	CEP:
	MUNICIPIO:
	UF:

	TEL.:(    )
	CEL:(    )

	E-MAIL:

	DOCUMENTOS APRESENTADOS E ENTREGUES


	MARCAR COM X

	Currículo Assinado com Comprovação de Experiência Profissional  
	

	Cópia do Documento de Identidade 
	

	Cópia do CPF
	

	Cópia do título de eleitor, com comprovante da última votação 
	

	Cópia do PIS/PASEP 
	

	Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social 
	

	Cópia de Comprovante de Residência Atualizado 
	

	Cópia de Certificado de Reservista (se do sexo masculino) 
	

	Cópia do Comprovante de Escolaridade (diploma ou declaração de conclusão de curso com histórico escolar)
	

	Cópia do Registro no Conselho Regional da Área (ou apresentação de cópia da requisição/protocolo do registro)
	

	Comprovante de Quitação de Anuidade do registro no Conselho Regional da área. 
	

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 



	DESCRIÇÃO 
	Quantitativo de meses apresentados 
	Pontuação Máxima  

	Tempo de serviço prestado na esfera pública no cargo pleiteado; tempo de serviço prestado em empresa privada; como autônomo ou profissional liberal no cargo pleiteado (limite máximo 60 meses).
	
	06(seis)

	PONTUAÇÃO TOTAL DE MESES APRESENTADOS:




	QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 


	Descrição
	Quantidade apresentada
	Pontos
	Máximo de Pontos
	Pontuação parcial

	Certificado de Pós Graduação latu sensu na área de atuação com duração igual ou superior a 360h
	
	10
	10
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 180h, a partir de janeiro de 2012.
	
	05
	10
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 120h, a partir de janeiro de 2012
	
	04
	08
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 80h, a partir de janeiro de 2012.
	
	03
	03
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 40h, a partir de janeiro de 2012.
	
	02
	06
	

	Certificado de participação em Cursos, Congressos, Conferências, Seminários, Jornadas, Simpósios, Fóruns, e demais eventos na área de atuação com carga horária igual ou superior a 08h, a partir de janeiro de 2012.
	
	0,5
	02
	

	SERÁ COMPUTADA A PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 39 PONTOS.

	PONTUAÇÃO ATINGIDA PELO CANDIDATO (A):

	PONTUAÇÃO MÁXIMA ATINGIDA PELO CANDIDATO (A)

(Somatória da experiência + qualificação profissional)
TOTAL: ______ pontos.

	TERMO DE COMPROMISSO 

	Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado mº001/2017, da Prefeitura Municipal de Laranja da Terra, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social. Declaro ainda, serem verdadeiras todas as informações prestadas nesta Ficha de Inscrição, bem como a veracidade dos documentos entregues. Declaro que aceito as decisões que possam ser tomadas pela Comissão Geral do Processo Seletivo em casos omissos e em situações não previstas, conforme estabelecido no Edital. 

	OBS: (anexar procuração reconhecida em cartório, junto à documentação entregue quando procurador)


                                                                                      Laranja da Terra/ES, _____ de Maio  de 2017

__________________________________

Assinatura do candidato ou procurador

.................................................................................................................................................

COMPROVANTE PROCESSO SELETIVO/ Edital SEMAS 01/2017
INSCRIÇÃO Nº:_____________________. CARGO:_________________________________.
Nome do candidato: _________________________________________________________.
_______________________________
   Assinatura do Servidor Responsável                              Laranja da Terra/ES, ______ de _____de 2017.
ANEXO VIII

MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

ATRIBUIÇÕES PROFISSIONAIS 

	Cargo Assistente Social  

	Realizar pesquisas para identificação das demandas e reconhecimento das situações de vida da população que subsidiem a formulação dos planos de Assistência Social; • Formular e executar os programas, projetos, benefícios e serviços próprios da Assistência Social, em órgãos da Administração Pública, empresas e organizações da sociedade civil; • Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assistência Social, buscando interlocução com as diversas áreas e políticas públicas, com especial destaque para as políticas de Seguridade Social; • Formular e defender a constituição de orçamento público necessário à implementação do plano de Assistência Social; • Favorecer a participação dos(as) usuários(as) e movimentos sociais no processo de elaboração e avaliação do orçamento público; • Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orçamentários nos benefícios e serviços sócioassistenciais nos Centro de Referência em Assistência Social (CRAS) e Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS); • Realizar estudos sistemáticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações, o que supõe assegurar espaços de reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais; • Contribuir para viabilizar a participação dos(as) usuários(as) no processo de elaboração e avaliação do plano de Assistência Social; prestar assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada à política de Assistência Social e acesso aos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; • Estimular a organização coletiva e orientar(as) os usuários(as) e trabalhadores(as) da política de Assistência Social a constituir entidades representativas; • Instituir espaços coletivos de socialização de informação sobre os direitos sócio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementação; • Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificação de demandas, fortalecimento do coletivo, formulação de estratégias para defesa e acesso aos direitos; • Realizar visitas, perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de Assistência Social; • Realizar estudos sócio-econômicos para identificação de demandas e necessidades sociais; • Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; • Exercer funções de direção e/ou coordenação nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assistência Social;• Fortalecer a execução direta dos serviços sócio-assistenciais pelas prefeituras; • Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos públicos e privados; • Prestar assessoria e supervisão às entidades não governamentais que constituem a rede sócio-assistencial; • Participar nos Conselhos municipais de Assistência Social na condição de conselheiro(a); • Atuar nos Conselhos de Assistência Social na condição de secretário(a) executivo(a); • Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrático e ampliação da participação de usuários(as) e trabalhadores(as); • Organizar e coordenar seminários e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materialização da política de Assistência Social; • Participar na organização, coordenação e realização de conferências municipais de Assistência Social e afins; • Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuários(as); • Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuários(as); • Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiários(as) de Serviço Social. (CFESS,2009,p.19-22)




	Cargo Psicólogo

	1. Atuar em consonância com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Proteção Social Básica (PSB), cooperando para a efetivação das políticas públicas de desenvolvimento social e para a construção de sujeitos cidadãos; 2. Atuar de modo integrado à perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Serviço Social, buscando a interação de saberes e a complementação de ações, com vistas à maior resolutividade dos serviços oferecidos; 3. Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, políticos, econômicos e culturais; 4. Atuar baseado na leitura e inserção no tecido comunitário, para melhor compreendê-lo, e intervir junto aos seus moradores; 5. Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervenções nos âmbitos individual, familiar, grupal e comunitário; 6. Atuar a partir do diálogo entre o saber popular e o saber científico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiências e conhecimentos na proposição de ações; 7. Atuar para favorecer processos e espaços de participação social, mobilização social e organização comunitária, contribuindo para o exercício da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificação da situação de vulnerabilidade; 8. Manter-se em permanente processo de formação profissional, buscando a construção de práticas contextualizadas e coletivas; 9. Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situações de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; 10. Atuar para além dos settings convencionais, em espaços adequados e viáveis ao desenvolvimento das ações, nas instalações do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral (CFP, 2007 p.20-21). 11. Realizar estudos sistemáticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações, o que supõe assegurar espaços de reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais. 12. Realizar visitas, perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre e em matéria da Psicologia; 13. Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiários(as) de Psicologia.


ANEXO IX
MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

DA ENTREVISTA 

1 – A entrevista profissional, será realizada após a divulgação do resultado da primeira etapa do Processo Seletivo, que consiste na análise de currículo, experiência profissional e títulos dos candidatos pela Comissão de Seleção, após análise dos recursos interpostos, conforme critérios definidos nesse edital. 

2 – A listagem para convocação à participação da entrevista profissional, com dia e horário pré-estabelecidos, será publicada através do endereço eletrônico www.laranjadaterra.es.gov.br. 

3 – A entrevista profissional será realizada por dupla psicossocial entrevistadora, composta por Assistente Social e Psicólogo devidamente habilitados e com experiência profissional no SUAS (Sistema Único de Assistência Social). 
4 – A entrevista profissional será realizada para todas as funções/cargos constantes neste edital ;
5 – A entrevista possuirá caráter classificatório, sendo pontuação máxima de 25 pontos.
6 _ O roteiro da entrevista possuirá caráter sigiloso e será elaborado pela banca entrevistadora, e atenderá os critérios de avaliação e suas respectivas pontuações, conforme definidos na Ficha de Entrevista constante no Anexo X deste Edital.  
ANEXO X

MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

FICHA DE ENTREVISTA

COMISSÃO  AVALIADORA: ____________________________________________________.

NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________________.

VALOR MÁXIMO DE PONTOS: ______PONTOS ALCANÇADOS: _____________________.
	CRITÉRIOS AVALIAÇÃO
	DESCRIÇÃO  
	PONTUAÇAO

MÁXIMA
	PONTUAÇÃO 

ATRIBUIDA

	Habilidades técnicas e domínio do conteúdo da área de atuação 
	Possuir conhecimento técnico adequado à função pretendida; Dominar conteúdos relativos à área de atuação que poderão auxiliar no desempenho das  tarefas diárias.
	10
	

	Habilidade de Comunicação
	Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; Possuir consciência e controle da linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendê-la e dar a resposta adequada.
	05
	

	Capacidade para trabalhar em Equipe
	Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade.  Visão de conjunto e capacidade de articular diversas demandas e atividades, atuação em equipe, iniciativa, habilidade e criatividade na resolução de problemas, dinamismo, oratória e produtividade. 

	05
	

	Comprometimento
	Apresentar real interesse em exercer a função pretendida; Conhecer, minimamente, a missão do órgão que pretende trabalhar; 

Demonstrar disposição para realizar as atribuições do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
	05
	

	Total de Pontos 
	25
	


____________________________

Assinatura do Técnico Entrevistador

Assistente Social

_____________________________

Assinatura do Técnico Entrevistador

Psicólogo 
ANEXO XI
MUNICÍPIO DE LARANJA DA TERRA-ES

EDITAL 001/2017

PLANILHA INDIVIDUAL DE APURAÇAO DE PONTOS PARA A AVALIAÇAO DE TITULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NOME:_________________________________________________________________________

CARGO:_________________________________________________________________________

	EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 



	DESCRIÇÃO 
	PONTOS COMPUTADOS
	PONTOS ATRIBUIDOS  

	Tempo de serviço prestado na esfera pública no cargo pleiteado; tempo de serviço prestado em empresa privada; como autônomo ou profissional liberal no cargo pleiteado (limite máximo 60 meses).
	
	

	Certificado de Pós Graduação latu sensu na área de atuação com duração igual ou superior a 360h
	
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 180h, a partir de janeiro de 2012.
	
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 120h, a partir de janeiro de 2012
	
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 80h, a partir de janeiro de 2012.
	
	

	Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou superior a 40h, a partir de janeiro de 2012.
	
	

	Certificado de participação em Cursos, Congressos, Conferências, Seminários, Jornadas, Simpósios, Fóruns, e demais eventos na área de atuação com carga horária igual ou superior a 08h, a partir de janeiro de 2012.
	
	

	TOTAL DE PONTUAÇÃO: ______________ PONTOS.

	COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS:(   ) DEFERIDO   (    )INDEFERIDO

	ASSINATURA DA COMISSÃO:
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